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Catre,

CONSlLiUL ECONOMIC SI SOCIAL
INTRARE

lESlR
Ziua,

PARLAMENTUL ROMANIEI 

SENAT

Doamnei Secretar General Izabela CHENCIAN

Stimata doamna Secretar General,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. XXXV/2481/16.06.2020, inregistrata la Consiliul 
Economic §i Social cu nr. 4882/18.06.2020, va transmitem alaturat punctele de vedere exprimate 

de pMile reprezentate in Plenul Consiliului Economic §i Social referitoare la propunerea 

legislativdpentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii (b325/lL06.2020).

Cu deosebita consideralie,

Presedinte, 
lacob BACip^ol^^
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CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
INTRARE Nr....'

PUNCTE DE VEDERE

referitoare la propunerea legislativa pentru completarea 

Legii nr.53/2003 - Codul muncii (b325/l1.06.2020)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i fiinclionarea 

Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, art. 11 

lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat 

cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul 

muncii (b325/l 1.06.2020).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea 

Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, §i art. 22 

alin. (4) din Regulamentul de organizare §i functionare, in §edinla din data de 1.07.2020, 

desfa§urata online, conform prevederilor Hotar&rii Plenului nr.37/18.03.2020, modificata prin 

Hotar^ea Plenului nr.52/14.05.2020, p^ile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si 

Social §i-au exprimat urmatoarele puncte de vedere:

> reprezentantii asocialiilor §i fundaliilor neguvemamentale ale societalii civile §i 2 

reprezentanli ai partii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului de act 
normativ;

> reprezentanlii partii sindicale si 3 reprezentanli ai parlii patronale au votat pentru avizarea 

NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmatoarea motivare:
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• reglementarile existente in Codul Muncii, cu privire la durata timpului de munca ,permit 

organizarea flexibila a programului de lucru (art. 113-art. 115). Propunerea pentru 

introducerea, in cuprinsul art. 118 a unor prevederi privind sapt^ana de lucru comprimata 

este acoperita prin textul art.116-art.117 din Codul Muncii. Propunerile referitoare la 

munca in regim de garda, in regim de permanenta, partajarea locului de munca §i anului de 

lucru comprimat se pot concretiza prin aplicarea dispozifiilor art. 115 si art. 116, adica prin 

Contractul Colectiv de Munca (CCM) sau prin legi speciale, care exista. Propunerea-de-la 

art. 118^, este vadit contrara intereselor angajatului. Nici propunerile de modificare ale art. 

53 nu se justifica in raport cu actualul text, iar, in privinta art.54, actualul text permite ca 

prin Contractul Colectiv de Munca (CCM), sa se cuprinda situatiile propuse. Se constata 

faptul ca initiatorul dore§te subminarea negocierii colective in detrimentul negocierii 

individuale, importanta Contractul Colectiv de Munca (CCM), ca modalitate de stabilire 

a reglementarilor privind timpul de munca, programul de lucru, desigur cu respectarea 

prevederilor legale;

• propunerea legislative urmare^te precarizarea relatiilor de munca cu un impact extrem de 

daunator asupra fortei de munca, disparand orice predictibilitate a timpului de munca, atat 

din punct de vedere cantitativ, cit §i din punct de vedere al periodicitalii, cu efecte sociale 

dezastruoase. Conform legislatiei actuale, timpul de munca §i timpul de odihna sunt 

prevederi esentiale si obligatorii ale contractelor colective de munca negociate de partenerii 

social!. De fapt, se incearca inlocuirea prevederilor specifice din contractele colective de 

munca cu un acord intre angajator §i angajat incheiat in condi^ii mai nefavorabile pentru cel 
din urma;

• se incalca principiile statuate de Codul Muncii §i de Constitutia Romaniei (ex.: saptamana 

de lucru comprimata incalca art 41 din Constitulie). Ca medie, intr-o saptam^a, nu 

depa§e§te 40 de ore, acestea pot fi efectuate in 2 zile - ceea ce este interzis - poate fi 

asimilat muncii formate. De asemenea, se incalca directivele europene privind timpul de 

munca, fragilizeaza relatiile de munca §i ne transforma pe toti in zilieri cu contract de 

munca;

• propunerea legislative este insuficient argumentata in raport cu impactul pe care il va avea 

in organizarea muncii. Totodata, aceasta este §i lacunara, deoarece nu prevede ce se 

intampla in cazul in care angajatul §i angajatorul nu cad de comun acord cu privire la 

aspectele privind impartirea orelor de lucru pe parcursul unei saptamani/ luni, precum §i 

referitor la concediul fara plata;

• propunerea legislative nu a fost discutata cu partenerii sociali §i incalca prevederile actuale 

ale legilor in vigoare, putand da nastere la abuzuri;

• propunerea este lipsite de logice juridice. Ansamblul obligatiilor §i drepturilor in materia 

relatiilor de munca este imperativ §i nu poate fi lesat doar la libera alegere a angajatului §i a



angajatorului, ajimgandu-se la o precarizare fara precedent a relatiilor de munca, lipsind de 

efect majoritatea institutiiior dreptului muncii. Data fiind pozitia de autoritate a 

angajatorului asupra salariatului, o astfel de inijiativa ar da na§tere la abuzuri foarte geru de 

controlat in cadrul relatiilor de munca;

• propunerea legislativa nu ofera o predictibilitate a duratei timpului de munca, respectiv a 

venitului angajatului, ceea ce poate genera probleme in rela^ia dintre angaja^ii §i fumizorii 

de credite bancare;

• initiativa legislativa este rupta de realitatile economice §i sociale din Rom^ia, 

oportunitatea acesteia fiind una indoielnica.

> 2 reprezentanti ai pMii patronale s-au abfinut de la vot

Pre^edinte,

lacob BACm/'eCOA?o
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